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【３月・特別月間】水と衛生月間 

例会報告 №28 （通算 第 2819回）2020年（令和 2年）6月 2日（火）号 

 

（例会場）感染対策により例会場変更―アザレア   

 

 

■ロータリーソング ： 国歌 奉仕の理想 

 

 

 

(ゲスト紹介)  次期ガバナ―補佐 横澤寿彦会員 

 

 

■入会式 ： ご入会おめでとうございます。 

４月入会予定であったが、新型コロナ感染により休会が続き、本日の入会式となる。 

 

  

 

推薦者 

 挨拶 

 

 

 

 

 

 

長井ロータリークラブ会長    大 山 友 規 憲      第２８００地区ガバナー   大久保 章 宏 

幹事    土 屋 茂 樹       第 6ブロックガバナー補佐   味 田 琢 哉 

例 会 日  毎週火曜日 12：15～13：15        例 会 場 タスパークホテル   ℡0238-88-1833 

事 務 局  長井商工会議所内  ℡0238-83-2047    ＵＲＬ：ｈｔｔｐ／／ｗｗｗ．ｎａｇａｉ－ｒｃ．ｊｐ 

Ｅ－ｍａｉｌ：ｉｎｆｏ＠ｎａｇａｉ－ｒｃ．ｊｐ    会報委員 塚田弘一  寒河江良一  横澤寿彦   

 

 

２０１９－２０２０ 

 



 

  

 

新入会員 

   挨拶 

 

 横山照康会員                        河井智寛会員 

 

 

 

  

 

会員バッヂ 

   （あらゆる場面で 

     着用願います） 

  

                                               

          

  

 

 

 

■会長の時間（挨拶・報告）： 大山友規憲会長 

 

皆さんこんにちは。４月と５月の例会が全て休会になってしまいましたので、約

２ヶ月半ぶりの例会となります。私の今年度の重点目標に例会の回数を増やすとい

うのがありましたが、コロナウイルスの影響で実質目標の達成が不可能になってし

まいました。残念ではありますが、残り少ない例会をきっちり努めていきたいと思

います。 

 本日は、横澤寿彦次年度ガバナー補佐による卓話となっております。例年ですと

クラブ協議会を開き次年度の計画をガバナー補佐よりご指摘頂きながら煮詰めてい

く段階になると思いますが、今年はコロナウイルスの影響から集会を自粛していた

関係で、計画を策定している状況かと思います。本日の夕方から次年度の理事・役

員・委員長合同会議も開かれますので、着実に進めて頂き次年度へ繋げて貰えればと思います。 

 又、本日２名の新入会員の入会式が執り行えました。会員の減少がロータリーの問題でもありましたので、素

直にうれしく思います。後、私の年度も残り１か月となりました。当初の計画を達成出来るよう進んで参ります。

宜しくお願いします。 

 

■幹事報告： 土屋茂樹幹事 

1. ロータリー友委員会・事務局より 

新型コロナウイルス対策と友事務所対応の件＝在宅勤務を 6月 30 日まで。 

２．最終例会の出欠確認を回覧致します。 

早退届が届いております。 中島浩会員 井上晴雄会員 

 

■ニコニコ BOX： 尾形和夫 SAA 

  齋藤裕之会員  ２名の新入会員を歓迎して 横澤次期ガバナ―補佐お疲れ様です。 

  伊藤克也会長 E 新入会員を歓迎して 横澤次期ガバナ―補佐を歓迎して 

 小笠原信吾会員  横山さん河井さんご入会おめでとうございます。  

 井上晴雄会員   新入会員を歓迎して 次期ガバナ―補佐卓話を歓迎して 

 斉藤喜内会員   新入会員を歓迎して 横澤次期ガバナ―補佐一年間ご苦労様です。 

 横澤寿彦会員  新入会員を歓迎して 

 



ロータリアンがリーダーシップを強化する機会をつくり、奉仕の理念を行動へと移し、 

支援を必要とする人々の生活を向上する活動を行うようロータリアンを喚起し、 

会員自身や受益者の人生をより豊かにする為の道を開くのがロータリーである。 

（ゲスト卓話） 

－ ２０２０－２１年度（RI・地区報告）― 

 

 

次期ガバナ―補佐 横澤寿彦会員 

 

   配布資料・抜粋要約掲載 

      

 

  

〇RI会長ご紹介 ：  ホルガー・クナーク 

  

〇RIテーマ・ロゴ ： 

 

●Rotary Opens Opportunities『ロータリーは機会の扉を開く』 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

〇2020-21年度 ロータリー賞 ： 
   
会員増強等２５の目標より１３を選定し達成する。ロータリークラブセントラルを開く。 

 

〇前年度まる（2019-20）から既に変更となっている重要事項  

●メークアップ ― ロータリアンは、欠席した例会のメークアップを同じロータリー年度内に行うこと

ができる。 

 

◎RI の目指すもの  

●ロータリーのビジョン声明   

『私たちは、世界で、地域社会で、そして自分自身の中で、 持続可能な良い変化を 

生むために、 人びとが手を取り合って行動する世界を目指しています。』 
 

●ロータリーの戦略的優先事項と目的 ２０１９～２４年度 

 

 ●ロータリーの中核的価値観  

親睦  高潔性  多様性  奉仕  リーダーシップ 

 

 



    

⑴ ガバナー プロフィール 

     齋藤 榮助（さいとう えいすけ） 

所属クラブ 米沢中央ロータリークラブ 

生年月日  1945 年（昭和 20 年）2 月 7 日 

 

 

 

 

⑵基本の考え方  「4つのテスト」を実践し ロータリーの価値をたかめよう！ 
  中略 

「4 つのテスト」の、「真実」「公平」「好意」「友情」「みんなの為」は、世界の共有する価値観

で、平和を希求しえる最も基礎にあたる言葉です。そして大きな幸せをも与えてくれます。奉仕の行動

は高い倫理性があってこそ輝きは大きくなります。この思想・理念は今ではどんな宝石よりも強く輝い

ています。したがって私の年度ではこれを第 2800地区テーマとして掲げさせて戴きました。 

 

⑶運営方針・具体的方策 重点目標は4 項目を提示致します  一部略 

① 職業奉仕はロータリー独自の思想哲学です 

私年度の基本の考えは「4 つのテスト」を認識して実践することです。倫理の重要 

性を学んでいければとの思いです。 

② 会員拡大と退会の防止です 

新関 PG 委員長・芳賀小委員長のリーダーの下で、「この増強・拡大だけはクラブ毎の戦略計画の 

作成」をつくり実践して戴きたいのです。   

 

 ③ “クラブ例会“の在り方の学習です 

④ 2021 年 3 月 27～28 日・第 13 回全国 RYLA 研究会・山形大会 

が開かれます 

 

数値目標  〇 会員増強・会員維持  ：  純増：各クラブ 1 名以上 

〇 ロータリー財団への貢献 ： 年間：150 ドル/お一人 

 〇 米山奨学会への貢献   ： 年間：15,000 円/お一人 

2020-2021 年度 ガバナー賞 

  ① 数値目標 3 項目をすべて達成されたロータリークラブを表彰します. 

      

 

■出席報告：遠藤伴明委員長 

   

・本日の会員数 25 名、全出席数 19 名で出席率は 76.00 ％です。     

    

 

 

 


